


 

Стан виконання реалізації програми «Голосіївська ініціатива-2025» за 2024 рік 
 

№ 
заходу Зміст заходу Стан 

виконання Дата виконання Спосіб виконання Виконавці 

НАПРЯМ 1. АКТИВІЗАЦІЯ ТА ДИВЕРСИФІКАЦІЯ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
1.4. Міжнародна наукова кооперація 

1.4.1 Заохочення участі педагогічних 
працівників у міжнародних програмах 
освітнього співробітництва, проєктах 
академічного обміну, конференціях, 
симпозіумах тощо 

Частково Протягом року 1. Співпраця коледжу з Університетом 
прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф, 
Німеччина: 
- участь викладача (А. Сиротенка) в тренінгу в 
рамках міжнародного проєкту DAAD «Digit 3: 
Data collection and digitalisation with a focus on 
University Colleges in 2024», 1 особа; 
- участь викладача (А. Сиротенко) та студентів 
(А. Білоус, А. Буж’ян, І. Дмитренко, Д. 
Кононенко, К. Шайдецька) у проєкті DAAD 
«Digit 3: Data collection and digitalisation with a 
focus on University Colleges in 2024», 6 осіб. 
2. У міжнародних конференціях взяли участь 24 
викладачі; у міжнародних виданнях опубліковано 
14 наукові статті. 

Костюк Д.А. 

НАПРЯМ 2. ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ, РОЗШИРЕННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ДОСТУПУ ДО ОСВІТЯНСЬКИХ ПОСЛУГ 
2.1. Удосконалення змісту освітнього процесу 

2.1.1 Проведення освітнього процесу у 
Коледжі в діючих умовах 
життєдіяльності держави 

Виконано Протягом року Освітній процес у 2024 році здійснювався в 
очному форматі, за винятком періоду з 22 січня 
по 3 березня 2024 року, коли навчання було 
організовано в дистанційному форматі протягом 6 
тижнів. Впродовж усього періоду навчання 
суворо дотримувалися вимог безпеки. У коледжі 
створено найпростіші укриття для забезпечення 
безпеки усіх учасників освітнього процесу. 
Освітній процес за допомогою дистанційних 
технологій реалізовувався на платформах Discord, 
Moodle.  

Костюк Д.А.,  
Сова В.М. 

2.1.3 Забезпечення відкритого, у тому числі 
очного, дистанційного, змішаного 
форматів доступу всіх категорій 
студентів до освітніх послуг 

Виконано Протягом року 
 
 

ІІ семестр 2023/2024 
н.р. 

Протягом року було організовано роботу 
підготовчих курсів з української мови та 
математики для вступників до Коледжу в очному, 
дистанційному та змішаному форматах. 
Довготривалі підготовчі курси тривали у січні-
червні 2024 року (80 слухачів). Короткотривалі – 
у липні 2024 року (105 слухачів). 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  
Дубас Н.В. 



2.1.4 Забезпечення контролю за якістю 
освітнього процесу, отриманням 
вимог стандартів фахової передвищої 
освіти за спеціальностями при 
формуванні та реалізації освітньо-
професійних програм 

Виконано Протягом року 
 
 
 
 
 
 

Жовтень 
 

Грудень 

Освітній процес здійснювався з  дотриманням 
вимог стандартів фахової передвищої освіти. 
Навчальні заняття проводилися згідно 
сформованого розкладу занять. 
Відкриті заняття проводилися відповідно до 
затвердженого графіку. Всього було проведено 11 
відкритих заняття. 
На засіданнях педагогічної ради розглядалися 
питання оцінки стану викладання української 
мови та математики. 
Протягом року здійснювався регулярний 
моніторинг якості організації освітнього процесу 
включаючи опитування заінтересованих сторін 
(внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів): 
- онлайн-опитування роботодавців щодо якості 
ОПП; 
- онлайн-опитування студентів щодо оцінювання 
якості реалізації ОПП; 
- онлайн-опитування студентів з метою оцінки 
якості освітнього процесу; 
- онлайн-опитування батьків студентів з метою 
оцінки якості освітнього процесу. 
Робочими групами було організовано перегляд 
освітньо-професійних програм для вступників 
2024 року за всіма спеціальностями. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Ковтун О.П, 
Погоріла О.І.,  

голови ЦК, 
керівники робочих 

груп 

2.1.5 Продовження роботи над 
формуванням індивідуальної освітньої 
траєкторії студентів 

Виконано І семестр 
2024/2025 н.р. 

Відповідно до «Положення про порядок та умови 
здійснення вибору навчальних дисциплін» 
студентами було організовано та проведено 
заходи для формування індивідуальної освітньої 
траєкторії: 
- викладачами розроблено анотації вибіркових 
дисциплін; 
- для студентів усіх ОПП проведено презентацію 
вибіркових дисциплін; 
- студенти здійснили вибір навчальних дисциплін, 
які будуть включені до їхніх індивідуальних 
навчальних планів на наступний навчальний рік; 
- завідувачами відділень підготовлено наказ щодо 
вибору студентами навчальних дисциплін. 

Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А. 
 

2.1.6 Забезпечення умов для збереження 
життя і здоров’я учасників освітнього 
процесу у навчальних корпусах та 
гуртожитку 

Виконано Протягом року Проведено інструктажі зі студентами, ПП та 
співробітниками Коледжу з безпеки 
життєдіяльності з реєстрацією у відповідних 
журналах. 
В укритті (н. к. № 2): 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Шульгун О.Л.,  
Гуменюк В.Ю., 

Приймаченко Л.П. 



- здійснено поточний ремонт частини коридору 
укриття (шпаклювання, фарбування стін та стелі); 
- облаштовано укриття додатковими посадковими 
місцями; 
- здійснено монтаж обмежувальних та захисних 
планок. 

2.1.7 Забезпечення оновлення навчально-
методичного забезпечення дисциплін 

Виконано Протягом року В навчально-інформаційному середовищі Moodle 
розміщено 98% навчально-методичних матеріалів 
для усіх дисциплін. Електронна бібліотека 
коледжу на сайті містить понад 550 одиниць 
навчальних матеріалів, що значно покращує 
доступ студентів до необхідних ресурсів. 
Навчальні посібники і методичні вказівки 
розробляються з дотриманням правил 
академічності доброчесності. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Ковтун О.П., голови 
ЦК, керівники робочих 

груп 

2.1.9 Проведення моніторингових 
соціальних досліджень стану та якості 
освітнього процесу 

Виконано ІІ семестр  
2023/2024 н.р. 

 
І семестр  

2024/2025 н.р. 

Регулярно проводились опитування студентів з 
мотивації їх до навчання, якості освітнього 
процесу у Коледжі, рівня практичної підготовки, 
умов проживання та харчування, нестатутних 
відносин, а саме двічі на рік: 
- онлайн-опитування студентів щодо оцінювання 
якості реалізації ОПП; 
- онлайн-опитування студентів з метою оцінки 
якості освітнього процесу. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М. 

2.1.11 Підвищення кваліфікації ПП та 
професійне вдосконалення з питань 
навчально-методичної роботи та 
інформаційного процесу  

Виконано Версеень 
 
 
 
 
 
 

Протягом року 
 

Березень 

Відповідно до «Положення про планування та 
облік роботи педагогічних працівників на 
2024/2025 н. р.» забезпечено  проведення 
оцінювання якості роботи педагогічних 
працівників Коледжу шляхом проведення 
рейтингової оцінки діяльності ПП за 2024/2025 
н.р. 
Протягом року підвищили кваліфікацію 51 
викладач. 
Атестовано у 2024 р. 11 осіб, з них: 1 – присвоєно 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої 
категорії»; 2 – присвоєно кваліфікаційну 
категорію «спеціаліст вищої категорії»; 7 – 
підтверджено кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії»; 1 – підтверджено 
педагогічне звання «викладач-методист»; 2 – 
атестовано на відповідність займаній посаді. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Погоріла О.І. 

2.1.12 Дотримання принципів забезпечення 
академічної доброчесності у наукових 
і навчальних виданнях, 

Виконано Протягом року Протягом року проводились заходи щодо 
запобігання та виявлення академічного плагіату в 
курсових роботах студентів коледжу. На плагіат 

Сова В.М.,  
Ковтун О.П. 



кваліфікаційних та курсових роботах  було перевірено 270 курсових робіт з 9-ти 
дисциплін та 36 кваліфікаційних робіт зі 
спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія». З 
метою популяризації культури академічної 
доброчесності серед студентів проведено ряд 
заходів: «Академічна доброчесність – запорука 
твоїх знань», «Академічна доброчесність: 
виклики сучасності», «Академічна доброчесність 
як фундамент академічної мобільності», 
«Академічна доброчесність», «Дотримання 
академічної доброчесності – шлях до якісної 
освіти» тощо. 

2.1.13 Реалізація ступеневої освіти через 
створення інтегрованої неперервної 
системи відбору й підготовки 
студентів за схемою «гімназія (ліцей)-
фаховий коледж-університет» 

Виконано Протягом року Протягом року студенти коледжу та ліцеїсти ІАЛ 
НУБіП України відвідували Дні відкритих дверей 
університету. Для ліцеїстів викладачами Коледжу 
проводилися різноманітні профорієнтаційні 
заходи. 
Здійснено перегляд змісту програм фахових 
навчальних дисциплін за освітньо-професійними 
програмами фахового молодшого бакалавра з 
метою уникнення дублювання навчального 
матеріалу. 
Узгоджено навчальні плани підготовки фахових 
молодших бакалаврів з деканами факультетів 
(економічного, аграрного менеджменту, харчових 
технологій та управління якістю продукції АПК). 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М., 

 Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А. 

2.1.14 Підтримання та зміцнення 
взаємозв’язків Коледжу з ННІ, 
факультетами, кафедрами 
університету  

Виконано Протягом року 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

07 лютого 
 
 
 

Сприяє реалізації ступеневої освіти підготовка 
фахівців на базі міжкафедральної навчальної 
лабораторії НУБіП України. Випускники коледжу 
мають можливість продовжувати здобуття освіти 
за скороченим терміном навчання із 6 
спеціальностей: економіка, облік і оподаткування, 
фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок, маркетинг, підприємництво та 
торгівля, комп’ютерна інженерія. 
Організувано спільно із завідувачами кафедр 
університету онлайн-лекції, майстер-класи, 
вебінари з метою популяризації інформації про 
ступеневу освіту, перспективи навчання в НУБіП 
України: 
- гостьова лекція Тетяни Гуцул, к.е.н., доцента 
кафедри економіки НУБіП України на тему: 
«Трудові ресурси і трудовий потенціал 
підприємства» для студентів спеціальності 181 

Вдович В.Г., 
Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А. 
 



 
15 березня 

 
 
 
 

03 квітня 
 
 
 
 
 

15 квітня 
 
 
 
 
 
 

01 жовтня 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 квітня 
28 березня 

 
 
 
 
 

24 жовтня 

«Харчові технології»; 
- гостьова лекція Олени Нагорної, к.е.н., доцента 
кафедри маркетингу  та міжнародної торгівлі 
НУБіП України на тему: «Маркетингові стратегії 
у повоєнний стан» для студентів спеціальності 
075 «Маркетинг»; 
- гостьова лекція Інни Лазаришиної, д.е.н., 
професорки кафедри статистики та економічного 
аналізу НУБіП України на тему: «Бухгалтерський 
облік та економічний аналіз як інформаційна база 
прийняття управлінських рішень» для студентів 
спеціальності 071 «Облік і оподаткування»; 
- гостьова лекція Анастасії Кириченко, к.е.н., 
доцента кафедри організації підприємництва та 
біржової діяльності НУБіП України на тему: 
«Розвиток електронної комерції в умовах 
воєнного та післявоєнного періодів» для 
студентів спеціальності 076 «Підприємництво, 
торгівля та біржова діяльність»; 
- гостьова лекція доцента кафедри процесів і 
обладнання переробки продукції АПК НУБіП 
України, к.т.н Марії Жеплінської для студентів 
спеціальності 181 «Харчові технології». 
У 2024 р. за ступеневою системою освіти 
продовжили навчання у базовому закладі (м. 
Київ) НУБіП України: 
- за денною формою здобуття освіти – 10 
випускників, які продовжили навчання  на 
програмах підготовки бакалаврів;  
- за заочною формою здобуття освіти – 72 
випускників, які продовжили навчання  на 
програмах підготовки бакалаврів, з них: 72 
випускників – на базі міжкафедральної 
навчальної лабораторії НУБіП України. 
Участь студентів коледжу: 
- у Дні відкритих дверей НУБіП України; 
- у Всеукраїнській студентсько-учнівській 
науково-практичній онлайн конференції «Сучасна 
гуманітарна наука в інтерпретації молодих 
дослідників», організованій кафедрою педагогіки 
гуманітарно-педагогічного факультету НУБіП 
України; 
- участь студентів у роботі круглого столу 
«Сучасні маркетингові технології в агробізнесі», 



організованого кафедрою маркетингу та 
міжнародної торгівлі НУБіП України. 

2.3. Поліпшення навчально-методичної та видавничої діяльності,  використання інформаційних та інтерактивних технологій 
2.3.1 Забезпечення навчальних дисциплін 

сучасною навчально-методичною 
літературою, електронними 
навчальними ресурсами та 
програмним забезпеченням 

Виконано Протягом року В навчально-інформаційному середовищі Moodle 
розміщено 98% навчально-методичних матеріалів 
для усіх дисциплін. Електронна бібліотека 
коледжу на сайті містить понад 550 одиниць 
навчальних матеріалів, що значно покращує 
доступ студентів до необхідних ресурсів. 
Впровадження інформаційно-комунікаційних та 
цифрових технологій в освітній процес є 
ключовим напрямом підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. Відповідно до цього 
напряму у 2024 році  викладачі коледжу взяли 
участь:  
- 32 особи – «Інноваційні професійні 
компетентності в педагогічній діяльності»; 
- 10 осіб – «Сучасні технології в освіті»; 
- 3 особи – вебінар «Створення навчальних 
матеріалів вчителя з використанням штучного 
інтелекту»; 
- 2 особи – онлайн-курс «Цифрова трансформація 
освіти: роль штучного інтелекту в модернізації 
навчального процесу. Економіка»; 
- 1 особа – онлайн-курс «Мовна особистість 
вчителя-словесника в умовах розвитку цифрового 
освітнього середовища»; 
- 2 особи – онлайн-курс «Медіаграмотність: 
практичні навички»; 
- 1 особа – онлайн-курс «Початок роботи з 
ChatGPT»; 
- 1 особа – онлайн-курс «Наукові комунікації в 
цифрову епоху»; 
- 1 особа – онлайн-курс «Python: Структури 
даних»; 
- 2 особи – онлайн-курс «Нові інформаційні 
технології управління бізнесом»; 
- 1 особа – вебінар «Електронні освітні ресурси у 
професійній діяльності педагога: створення та 
впровадження»; 
- 5 осіб - «Автоматизоване комплексне ведення 
бухгалтерського та фінансового обліку в 
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програмному середовищі «ДЕБЕТ ПЛЮС v 12»; 
- 1 особа – «Розвиток інформаційно-
комунікаційних навичок в організації  
дистанційного формату навчального процесу»; 
- 1 особа – «Створення якісних презентацій в 
освітньому процесі. Інструменти, поради, 
очікувані результати»; 
- 1 особа – онлайн-курс «Цифровий учитель»; 
- 1 особа – «Маркетинг ІТ-продуктів»; 
- 1 особа – тренінг в рамках міжнародного 
проєкту DAAD «Digit 3: Data collection and 
digitalisation with a focus on University Colleges in 
2024»; 
- 1 особа – «Розвиток цифрової компетентності 
наукових і науково-педагогічних працівників 
засобами відкритих освітньо-наукових 
інформаційних систем»; 
- 2 особи «Цифрограм для вчителів, Дія. Цифрова 
освіта». 

2.4.1 Урізноманітнення   прийомів 
проведення профорієнтаційних 
заходів з використанням соціальних 
мереж для популяризації Коледжу 

Виконано Протягом року 
 
 
 
 
 
 
 
 

Січень-червень 
 

Липень 

У 2024 році проведено 8 Днів відкритих дверей. 
Проведено заходи з профорієнтаційної діяльності: 
- підготовлено та надруковано рекламні матеріали 
(флаєри, лінійки, календарики); буклет для 
випускників «Про коледж»; 
- проведено рекламні кампанії у соціальних 
мережах (Facebook, Instagram); 
- розміщено рекламу у довіднику навчальних 
закладів https://abiturients.info/. 
Довготривалі підготовчі курси з математики та 
української мови тривали у січні-червні 2024 року 
(86 слухачів), а короткотривалі – у липні 2024 
року (111 слухачів). 
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2.4.2 Профорієнтаційна робота  у ліцеях, 
гімназіях 

Виконано Протягом року Студенти активно були задіяні у 
профорієнтаційній роботі у гімназіях (ліцеях), в 
яких навчалися, де ділилися своїм досвідом 
навчання в Коледжі.  
Всього студентами (71 особа) відвідано 22 
закладів освіти: 
- Ірпінський ліцей №1; 
- Ірпінський ліцей №2; 
- Ірпінський ліцей №3; 
- Ірпінський ліцей «Лінгвіст» імені Заріфи 
Алієвої;  
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- Ірпінський ліцей «Мрія»; 
- Ірпінській гімназії «Освіта»; 
- Бучанський ліцей №3; 
- Бучанський ліцей №4; 
- Мироцька гімназії №12;  
- Клавдіївський ліцей імені Олександра Рибалка; 
- Коростенський міський ліцей №4; 
- Дружківська гімназія №8 Донецької області;  
- Ворзельський ліцей №10;  
- Хотинівський ліцей Коростенського району;  
- Блиставицький заклад загальної середньої 
освіти І-ІІІ ступенів №6; 
- Яготинський ліцей №3; 
- Броварського ліцею №3; 
- Гостомельський ліцей №1; 
- Коцюбинський ліцей №1; 
- Плахтянське НВО ЗОШ І-ІІ ступенів;  
- Михайлівсько-Рубежівський ліцей; 
- Пилиповецька гімназія І-ІІ ступенів. 
Продовжувалась співпраця Коледжу з Ірпінським 
академічним ліцеєм НУБіП України з питань 
взаємодії в освітній діяльності, проведення 
майстер-класів для ліцеїстів на базі навчальних 
лабораторій Коледжу: 
- майстер-клас на тему: «Дослідження 
органолептичних та фізико-хімічних показників 
якості твердого сиру»; 
- засідання гуртка «Світ товарознавства» для 
ліцеїстів 9-В класу ІАЛ НУБіП України на тему: 
«Харчові добавки»; 
- профорієнтаційний захід «Дослідження 
органолептичних та фізико-хімічних показників 
якості плавленого сиру»; 
профорієнтаційний захід «Рекламний старт – 
знайди свою творчу нішу»; 
- бінарний урок з англійської мови на тему: 
«Інтернет-злочинність та безпека у мережах» для 
студентів групи 306-К та ліцеїстів 9-А класу ІАЛ 
НУБіП України з поглибленим вивченням 
інформатики. 

2.4.3 Підвищення авторитету Коледжу, 
його популяризація на теренах 
України 

Виконано Протягом року З метою популяризації спеціальностей 
використовувався сайт Коледжу та соціальні 
мережі (Facebook, Instagram), також рекламу було 
розміщено у довіднику навчальних закладів 
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https://abiturients.info/. 
Під час проведення Днів відкритих дверей 
випускові циклові комісії використовуються як 
локацій для профорієнтації школярів для вступу 
на спеціальності Коледжу, проводяться різні 
заходи: вікторини, майстер-класи тощо. 

Вінник І.В.,  
Терещенко Л.А., 

голови ЦК 
 

2.4.4 Активна співпраця з Радою 
роботодавців, активне залучення їх до 
профорієнтаційної роботи 

Виконано Протягом року 
 
 
 
 

23 квітня 
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08 червня 
 
 
 

04 жовтня 
 

23 жовтня 
 
 
 

24 жовтня 
 
 
 

Коледжу тісно співпрацював з Радою 
роботодавців щодо організації майстер-класів, 
екскурсій для школярів з метою профорієнтації 
для вступу на спеціальності Коледжу, а саме у 
2024 році було проведено екскурсії: 
- до компанії К.tex для студентів спеціальностей 
051 «Економіка» та 075 «Маркетинг»; 
- до Кулінарного Центру МХП для студентів 
спеціальностей 051 «Економіка» та 181 «Харчові 
технології»; 
- готелю «ОПЕРА» для студентів спеціальності 
181 «Харчові технології»; 
- супермаркету «Сільпо» (вул. Берковецька, 6д, м. 
Київ). 
- фабрику-кухню ГотуЇмо для студентів 
спеціальності 181 «Харчові технології»; 
- Ірпінського відділення ПАТ КБ «Приватбанк» 
для студентів спеціальності 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий 
ринок»; 
- Національного банку України для студентів 
спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» тощо. 
Роботодавці активно долучалися до спільних 
засідань робочих груп та брали участь у перегляді 
та вдосконаленні змісту освітньо-професійних 
програм. Крім того, було проведено онлайн-
опитування серед роботодавців, яке дозволило 
оцінити якість ОПП та виявити напрямки для 
їхнього подальшого удосконалення. 

Костюк Д.А., 
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Дубас Н.В. 

НАПРЯМ 3. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ТА ВИХОВНА РОБОТА.  
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ ТА ОСОБИСТІСНИЙ РОЗВИТОК МОЛОДІ 

3.1.1 Сприяння розвитку студентського 
самоврядування Коледжу в нових 
умовах суспільних викликів 

Виконано  
 
 
 
 
 

Підтримано активну діяльність студентської 
організації через регулярні зустрічі та 
координацію її роботи в умовах воєнного стану. 
Проведено регулярні зустрічі адміністрації 
Коледжу з представниками студентського активу 
та старостами академічних груп для обговорення 
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21 лютого 
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актуальних питань освітнього процесу та 
організаційних заходів. 
Забезпечено безпеку проведення організаційних 
заходів та контроль за дотриманням правил 
поведінки в умовах воєнного стану. 
Представники студентського самоврядування 
брали активну участь у роботі конференцій 
трудового колективу, педагогічної ради. 
Проведено звітно-виборчу конференцію 
студентської організації та обрано голову СО та 
сформовано новий склад СО. 
Організовано співпрацю СО Коледжу зі СО 
Університету та Ірпінською молодіжною радою 
для обміну досвідом та проведення спільних 
заходів: 
- тренінг YABC (Youth as Agents of Behavioural 
Change), 
-Sprint сесія від Товариства Червоного Хреста 
України 
-участь голови СО коледжу у проєкт Leaders Day 
Залучення студентів до участі у виховних заходах 
у коледжі: 
- до Дня Єднання (відеопривітання); 
- відеоролик до річниці вторгнення росії в 
Україну «Україна не зламається, не здасться, не 
забуде, Україна переможе!» 

3.1.2 Здійснення матеріального та 
морального заохочення студентів до 
навчання, участі у культурно-масових 
та спортивних заходах 

Виконано Протягом року Використовувати моральні i матеріальні стимули 
студентам:  
- вручено кубки, подяки та грамоти студентам, які 
досягли високих результатів у навчанні, науковій 
діяльності, мистецтві, спорті та інших сферах; 
- надано додаткові бали до рейтингу студентів за 
активну участь у культурних, спортивних та 
наукових заходах; 
- підготовлено та направлено листи батькам 
студентів за сумлінне навчання їхніх дітей та 
досягнуті високі результати; 
- підготовлено та направлено листи-подяки до 
загальноосвітніх закладів за випускників, які 
демонструють достойні результати у навчанні та 
інших сферах, завдяки підготовці, отриманій у 
школі. 
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3.1.3 Формування нового світогляду 
студентства в умовах воєнного стану в 

Виконано Протягом року 
 

Проведено серію бесід, тренінгів та зустрічей в 
академічних групах та гуртожитку для 
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Україні, спрямованого на виховання 
почуття патріотизму в ставленні до 
Коледжу, України 
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формування патріотичного ставлення до 
захисників України. 
Студенти коледжу у складі рою «Молода Січ» під 
керівництвом Василя Кудріна, викладача 
предмета «Захист України», взяли участь у 
регіональному етапі Всеукраїнської дитячо-
юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» 
(«Джура»), присвяченій відкриттю меморіальної 
дошки герою АТО, уродженцю Ірпеня 
Володимиру Ринкуну. 
З метою патріотичного виховання молоді та 
удосконалення засвоєння програми предмета 
«Захист України» були проведені змагання 
«Патріот ІФК», присвячені 126-й річниці НУБіП 
України. 
Організовано екскурсії до музеїв для студентів з 
метою поглиблення знань про історію та події 
військової агресії рф. 
Продовжено проведення відкритих зустрічей, 
присвячених подіям війни, історичному розвитку 
та становленню України. 
Організовано зустрічі студентської молоді з 
видатними особистостями. 
Активно залучалися студенти до участі у 
виховних заходах на рівні групи, відділення та 
Коледжу. 
Проведено тематичні заходи до важливих дат: 
Міжнародний день освіти 
День Державного Герба України 
День пам'яті Героїв Небесної сотні 
Міжнародний день рідної мови 
Флешмоб «Єднаймо душі словом Кобзаря!». 
День Українського Добровольця 
День вишиванки 
День  Державного Прапора 
День Незалежності 
День Захисників і Захисниць України тощо. 
Забезпечено проведення екскурсій до музею 
Коледжу, Української світлиці для студентів, 
викладачів та гостей Коледжу. 
Забезпечити проведення екскурсій для студентів, 
викладачів та гостей Коледжу.  
Оновлення на сайті Коледжу сторінки «Галерея 
випускників». 

Білокоровська Д., 
Кудрін В.І. 



3.1.4 Залучення талановитих активістів до 
роботи студентської організацій 
Коледжу та гуртожитку 

Виконано 09 травня 
 
 
 

Протягом року 

Організовано проведення виборів студентів до 
органів самоврядування, забезпечено прозорість 
процесу, створено умови для активної участі 
студентів. 
Регулярно проводились наради з студентським 
активом для обговорення важливих питань, 
організації заходів та розвитку студентського 
самоврядування. 
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3.1.5 Підтримка волонтерських ініціатив 
студентів Коледжу 

Виконано Протягом року 
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Листопад 

Благодійні акції та ярмарки на підтримку 
Збройних Сил України:  
- акція «Підтримай захисника!»; 
- збір на підтримку рятувальників м. Торецьк; 
- збір «Подяка за звільнення Київщини» для 
військовослужбовців 80 окремої десантно-
штурмової бригади; 
- «Зберемо на дрони перемоги разом»; 
- збір «Великодні смаколики» для 241 бригади 
243 батальйону тероборони ЗСУ та окремого 70 
полку підтримки ЗСУ; 
- збір для 143 бригади 497; 
- збір для бійців 241 бригади; 
- збір для окремого підрозділу 27 бригади в/ч 
1476; 
- благодійний ярмарок на підтримку ЗСУ; 
- збір для бійців Спеціального авіаційного загону 
центру авіаційного забезпечення на Донецькому 
та Запорізькому напрямках, для бійців батальйону 
Шейха Мансура та для бійців роти вогневої 
підтримки 3-го батальйону "Свобода" бригади 
наступу НГУ "Рубіж"; 
- збір для бійців 24 окремої механізованої бригади 
ім. короля Данила. 

Костюк Д.А.,  
Шульгун О,Л.,  
Клименко Л.В., 

Чайка Л.В. 

3.2.1 Дотримання студентами Правил 
поведінки здобувачів у Коледжі 

Виконано Протягом року Організовано виховні години та старостати для 
студентів, на яких розглядались правила 
поведінки в Коледжі та гуртожитку. Під час 
заходів наголошувалось на важливості 
дотримання дисципліни, поваги до одногрупників 
і співробітників, а також правилах безпеки в 
умовах воєнного стану. 

Костюк Д.А.,  
Шульгун О.Л.,  

Білокоровська Д., 
Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А. 

3.2.2 Забезпечення умов для 
інтелектуального та особистісного 
розвитку молоді 

Виконано Протягом року Протягом 2024 року на базі коледжу успішно 
функціонувало 6 студентських наукових гуртків, 
які активно працювали над розвитком 
інтелектуальних та творчих здібностей студентів, 
а також сприяли глибшому розумінню різних 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

керівники гуртків 



навчальних дисциплін.: «Аналітик», 
«Маркетолог», «Споживач», «Харчове 
мистецтво», «Хімія для допитливих», «Кліо». 

3.2.3 Підвищення кваліфікації наставників 
академічних груп 

Виконано Протягом року Проведено наради з класними керівниками 
академічних груп, на яких обговорювались 
питання оновлення змісту виховної роботи, 
підвищення психологічної та педагогічної 
компетентності. 
Забезпечено підтримку класних керівників у їхній 
роботі, надаючи методичні рекомендації, 
організовуючи консультації та обмін досвідом 
для підвищення ефективності виховного процесу. 

Шульгун О.Л. 

3.2.5 Забезпечення участі студентів у 
культурно-масових заходах  

Виконано Протягом року Студенти Коледжу активно брали участь у 
культурно-масових заходах, присвячених 
важливим національним та міжнародним датам, 
що сприяло розвитку патріотичних почуттів та 
культурної обізнаності. 
Студентів Коледжу брали участь у XL 
Міжнародному фестивалі художньої творчості 
«Голосіївська весна» та посіли 3 місце. 
Проведено зйомки тематичних відеороликів, які 
висвітлюють основні культурні та патріотичні 
заходи, підкреслюючи важливість збереження 
національних традицій і історії: 
- Ми - єдиний народ, ми - єдина держава, ми - 
єдина Україна! 
- Україна не зламається, не здасться, не забуде. 
Україна переможе! 
- Добровольці - Герої нашого часу 
- З Днем незалежності України! 

Шульгун О.Л.,  
Білокоровська Д., 

Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А., 
Губаренко Є.Є. 

3.3.1 Проведення спортивних змагань серед 
студентів Коледжу та мешканців 
гуртожитку 

Виконано Протягом року Студенти коледжу брали участь у змаганнях 
міського, районного та всеукраїнського рівнів. 
У Коледжі проведено низку змагань з різних 
видів спорту, серед них: 
- міні-футбол; 
- настільний теніс; 
- волейбол; 
- перетягування линви; 
- шашки; 
- шахи та інші види спорту. 
Протягом 2024 року стали: 
- переможцями Чемпіонату України  з тхеквондо 
(1 місце); 
- переможцями Чемпіонату України з 

Шульгун О.Л.,  
Білокоровська Д., 

Снісар І.П. 



Кікбоксингу WAKO (1 місце); 
- призерами фіналу спортивних ігор України 
серед закладів ФПО з шашок (3 місце); 
- переможцями загальнокомандне місце в 
Спортивних іграх України серед закладів фахової 
передвищої освіти (група№3) (1 місце). 
Участь у змаганнях брали як студенти, так і 
мешканці гуртожитку, що сприяло розвитку 
командного духу та фізичної активності серед 
молоді. 

3.4.1 Забезпечення ефективної системи 
життєдіяльності гуртожитку в умовах 
воєнного стану 

Частково Протягом року Продовжена програма енергозбереження в 
гуртожитку. 
Продовжено пошук спонсорів для залучення до 
ремонту підвального приміщення гуртожитку як 
укриття.  
Забезпечено безперебійне функціонування 
укриття, розроблено та доведено до відома 
мешканців план дій на випадок надзвичайної 
ситуації. 
Надавалася соціально-психологічна підтримка 
учасникам освітнього процесу, було організовано 
консультації практичного психолога. 
Удосконалено організаційну систему прийому та 
здачі кімнат студентами в гуртожитку, що 
дозволило покращити облік і управління 
проживанням та забезпечити комфортні умови 
для студентів. 

Костюк Д.А.,  
Шульгун О.Л., 
Гуменюк В.Ю., 
Корнієнко М.С. 

3.4.2 Підтримання системи комунікації між 
адміністрацією Коледжу та 
студентством в гуртожитку 

Виконано Протягом року Регулярно проводились зібрання з 
представниками студентської організації 
гуртожитку та старостами поверхів.  
Активно сприяли організації та залученню 
студентського активу до проведення патріотично-
виховних та спортивно-масових заходів серед 
мешканців гуртожитку, що сприяло зміцненню 
командного духу та патріотичних почуттів серед 
студентів. 
Продовжено традиційні зустрічі адміністрації 
Коледжу з першокурсниками, на яких 
обговорювались правила поведінки мешканців 
гуртожитку в умовах воєнного стану, а також 
наголошувалось на важливості неухильного 
виконання Алгоритму дій під час сигналу 
«Повітряна тривога!». 

Шульгун О.Л.,  
Білокоровська Д., 

Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А. 

3.4.3 Удосконалення умов проживання в Виконано Протягом року Регулярно проводяться толоки за участю Шульгун О.Л.,  



гуртожитку студентів – мешканців гуртожитку, викладачів та 
співробітників Коледжу для підтримки та 
поліпшення естетичного вигляду прилеглої 
території: здійснюється прибирання, озеленення, 
догляд за клумбами та зеленими насадженнями. 

Білокоровська Д., 
Корнієнко М.С. 

НАПРЯМ 4. РОЗВИТОК НАУКОВОЇ ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
4.2. Підвищення якості підготовки наукових кадрів 

4.3.5 Удосконалення інноваційної 
діяльності 

Виконано Протягом року За результатами наукових досліджень у 2024 р.: 
- 2 монографії; 15 наукових статей; 182 тези 
доповіді у міжнародних, галузевих, вузівських 
виданнях; 1 підручник; 2 навчальні посібники; 59 
методичних розробки. 
У міжнародних конференціях взяли участь 24 
педагогічних працівники, у всеукраїнських – 31. 
Серед студентів участь у міжнародних 
конференціях взяли 19 осіб, у всеукраїнських – 
72, а у внутрішньовузівських – 15. 

Сова В.М.,  
Куракіна О.В., 
Клименко Л.В.,  

Дубас Н.В.,  
Талько Т.В.,  
Дібрівна Е.І.,  
Погоріла О.І. 

4.4. Розвиток інформаційної та комунікаційної бази 
4.4.1 Забезпечення стабільної роботи 

серверу Коледжу в нових умовах 
інфраструктурних, енергетичних 
викликів 

Виконано Протягом року Проведено монтаж обладнання в серверну стійку, 
монтаж мережевого кабелю та мережевого 
обладнання; придбано та змонтовано шафу 
серверну; придбано та замінено акумуляторні 
батареї у серверній. 

Гуменюк В.Ю., 
Березовський В.І. 

4.4.2 Створення інформаційно-освітнього 
середовища 

Виконано Протягом року Розроблено, наповнено та запущено новий веб-
сайт Коледжу із зручним доступом до інформації 
для студентів, вступників, викладачів та інших 
заінтересованих сторін.  
Для покращення комунікації та популяризації 
Коледжу використовуються соціальні мережі 
(Facebook, Instagram). 

Сова В.М., 
Березовський В.І., 

Костенко С.О. 

НАПРЯМ 5. ОНОВЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ТА ПОЛІПШЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧЧЯ СПІВРОБІТНИКІВ І СТУДЕНТІВ 
5.1 Організація  протипожежної безпеки 

згідно існуючих «Правил пожежної 
безпеки для навчальних закладів та 
установ системи освіти України» 

Частково Протягом року Розроблено План реагування на надзвичайні 
ситуації. 
Розроблено Схему зв’язку та оповіщення 
працівників та студентів коледжу. 
Проведено навчання зі студентами з практичного 
використання вогнегасників в надзвичайних 
ситуаціях. 
Проведено інструктажі з правил протипожежної 
безпеки зі студентами, викладачами та 
працівниками коледжу. 
Проходження навчання і перевірки знань з питань 
пожежної безпеки посадовими особами. 

Гуменюк В.Ю., 
Тимченко О.Д. 



Здійснено роботи по профілактиці водогонів 
пожежної мережі. 
Проведено технічне обслуговування 
вогнегасників. 
Оновлені позначки величини напруги у 220V на 
розетках. 
Оновлені та розміщені інструкції про заходи 
пожежної безпеки в навчальних приміщеннях у 
кольоровому форматі. 
Придбано шафу для обладнання автоматичної 
системи пожежогасіння в приміщенні серверної 
кімнати. 
Проведено розгортання та згортання пожежних 
рукавів у пожежних кранах-комплектах. 

5.1.1 Забезпечити системну роботу у сфері 
цивільного захисту 
 

Виконано Протягом року Проведено навчання для студентів та викладачів 
щодо правил безпеки та дій у разі надзвичайних 
ситуацій. 
Організовано заняття з цивільного захисту, під 
час яких учасники освітнього процесу 
ознайомились із основами надання першої 
допомоги, евакуаційними заходами та іншими 
важливими аспектами безпеки. 
Проведено практичне відпрацювання евакуації 
студентів та персоналу у разі надзвичайних 
ситуацій. 
Проведено оцінку існуючих укриттів та 
вдосконалено умови для перебування студентів і 
викладачів у разі надзвичайної ситуації, що 
підтверджено: 
- Актом прийому готовності Ірпінського ФК 
НУБіП України до нового 2024-2025 навчального 
року від 09.08.2024 р.;  
- Актом огляду об’єкта (будівлі, споруди, 
приміщення) щодо можливості його 
використання для укриття населення як 
найпростішого укриття від 06.08.2024 р.; 
- дозволами на організацію освітнього процесу в 
очному форматі від Бучанської районної 
військової адміністрації та КВОД. 
Забезпечено укриття необхідними засобами для 
комфортного перебування: запасами води, їжі, 
медикаментів, засобами зв’язку, а також 
підготовлені місця для відпочинку. 
Оновлено інфраструктуру укриттів: 

Костюк Д.А.,  
Гуменюк В.Ю., 
Тимченко О.Д. 



- здійснено поточний ремонт частини коридору 
укриття (шпаклювання, фарбування стін та стелі); 
- облаштовано укриття додатковими посадковими 
місцями; 
- здійснено монтаж обмежувальних та захисних 
планок. 

5.1.2 Забезпечити системну роботу з 
охорони праці  

Виконано Протягом року Придбано та встановлено 7 стендів «Куточок 
охорони праці» в навчальних лабораторіях. 
В навчальних лабораторіях розміщено куточки з 
охорони праці з необхідними інформаційними 
матеріалами та інструкціями щодо безпеки праці. 
Проведено навчання з охорони праці для 
працівників. 
Проведено інструктажі з охорони праці і безпеки 
життєдіяльності зі студентами, викладачами та 
працівниками коледжу. 

Директор, інженер з 
охорони праці, 

керівники структурних 
підрозділів 

5.2 Продовження реалізації Програми 
енергозбереження 

Виконано Протягом року Усі підрозділи Коледжу працювали в режимі 
максимальної економії енергетичних ресурсів: 
- використання сучасних енергоефективних 
технічних засобів; 
- підвищення обізнаності студентів та персоналу 
щодо важливості економії енергоресурсів;  
- оптимізація освітнього процесу у І семестрі 
2024/2025 н.р. 

Гуменюк В.Ю.,  
Насальська В.М., 

Митрофанова І.С., 
Корнієнко М.С.  

5.3 Проведення роботи з поточного 
ремонтів навчальних корпусів, 
гуртожитку, упорядкування прилеглої 
до них території 

Виконано Протягом року У навчальному корпусі № 2:  
- здійснено поточний ремонт: аудиторій та 
кабінету завідувача економічного відділення 
(циклювання підлоги, шпаклювання, фарбування 
та оздоблення стін, фарбування батарей, 
підвіконь, поклейка шпалер, ремонт проводки, 
заміна замків, розеток та вимикачів, ремонт 
дверей); 
- здійснено поточний ремонт запасних сходів 
(шпаклювання, фарбування стін, перил та сходів); 
- здійснено поточний ремонт туалетних кімнат І-
V поверхів (шпаклювання стін, фарбування стін, 
стелі та батарей; часткова заміна сантехніки). 
У навчальному корпусі № 4: 
- здійснено фарбування пандусу; 
- здійснено фарбування стін, підвіконня, батарей 
у коридорі та у туалетних кімнатах; 
- проведено монтаж аварійного освітлення у 
підвальному приміщенні; 
- забезпечено підвальне приміщення інтернет-

Костюк Д.А.,  
Гуменюк В.Ю.,  

Насальська В.М., 
Митрофанова І.С., 

Корнієнко М.С. 



зв’язком. 
У гуртожитку: 
- здійснено поточний ремонт (ауд. 26) (ремонт 
стелі, поклейку шпалер, фарбування стін; 
встановлено телевізор); 
- здійснено ремонт душових кімнат (замінено 
піддони та сантехніку); 
- здійснено ремонт дверей (частково); 
- замінено світильники (частково); 
- замінено в кімнатах стільниці на столах (од.) та 
сидіння кришки до табуреток (од.); 
- придбано та замінено бойлери. 
Проведено заходи з благоустрою території: 
- придбано та встановлено велопарковку; 
- облаштовано зону смітника; 
- замінено старі контейнери новими та 
встановлено додатково контейнери для 
сортування сміття (пластик, скло, папір); 
- пофарбовано бордюри; 
- проведено роботи з догляду за територією: 
прибирання, косіння газонів, догляд за клумбами; 
- проведено частковий ямковий ремонт 
дорожнього покриття території коледжу. 

5.3.1 Забезпечення зміцнення матеріально-
технічної бази 
 

Виконано Протягом року У навчальному корпусі № 2:  
- здійснено часткову заміну меблів в аудиторіях; 
- придбано та встановлено телевізори (10 од.), 
мультимедійні проектори (3 од.) в аудиторіях; 
- придбано БФП (4 од.), ноутбук (1 од.); 
- придбано та встановлено ролети на вікнах в 
аудиторіях (16 од.); 
- розміщено 5 тематичних стендів в навчальній 
лабораторії організації ресторанного 
господарства; 
- придбано пилосос; 
- проведено монтаж обладнання в серверну 
стійку, монтаж мережевого кабелю та мережевого 
обладнання; 
- придбано та змонтовано шафу серверну; 
- придбано та замінено акумуляторні батареї у 
серверній; 
- проведено монтаж аварійного освітлення у 
підвальному приміщенні; 
- забезпечено підвальне приміщення інтернет-
зв’язком. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М. 



У навчальному корпусі № 3:  
- придбано гвинтівки пневматичні Hatsan 70 
Magnum (2 од.) для кабінету «Захисту України»; 
- розширено мережу коледжу (встановлено 
безпроводні точки доступу (3 од.)). 
У навчальному корпусі № 4: 
- облаштовано кімнату для прання, встановлено 
пральні машини (3 од.), сушильні машини (2 од.); 
- встановлено ревенсивний вентилятор. 

5.3.2 Оновлення навчальних лабораторій Частково Протягом року Створено навчальну лабораторію мережевих 
технологій. Розпочато роботу по створенню 
навчальної лабораторії маркетингу. Облаштовано 
кабінет банківських операцій. 
Придбано лабораторне обладнання: 
- для навчальної лабораторії технології 
виробництва кулінарної продукції (кухонне 
обладнання, столи, посуд) (ауд. 10); 
- для навчальної лабораторії мікропроцесорної 
техніки (паяльну станцію, паяльники) (ауд. 16); 
- для навчальної лабораторії «Дослідження якості 
товарів» лабораторні прилади (люміноскоп 
«Люмі-7» та аналізатор якості молока «Екомілк») 
(ауд. 50); 
- для лабораторії інформатики та комп’ютерних 
мереж придбано системні блоки (14 од.), 
комплекти пристроїв вводу (клавіатура та миша) 
(ауд. 30); 
- для навчальної лабораторії комп’ютерних 
систем і мереж придбано набори для проведення 
лабораторних робіт з комп’ютерних систем і 
мереж (ауд. 15). 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Осьмина О.А., 
Мироненко М.І. 

5.4 Надання матеріальної допомоги 
співробітникам, студентам  

Виконано Протягом року Забезпечено матеріальну та психологічну 
підтримку співробітникам і студентам, зокрема 
тим, хто зазнав труднощів через збройну агресію 
чи інші обставини. Надано матеріальну допомогу 
37 студентам (28,3 тис грн), 11 співробітникам 
(14,3 тис грн), організовано консультації та 
підтримку від практичного психолога. 
Придбано та встановлено велопарковку (20,0 тис 
грн). 
Закуплено форму для учасниць чарлідингу (16,0 
тис грн). 
Закуплено призи, кубки та подарунки для 
учасників змагань і конкурсів 12,7 тис грн. 

Голова 
профспілкового 

комітету 



5.4.1 Сприяти підвищенню соціального 
статусу й  захищеності студентського 
та педагогічного колективу 

Виконано Протягом року Проведено серію екскурсій по історичних 
пам'ятках міста та області, зокрема відвідування 
музеїв, архітектурних об'єктів та інших 
культурних місць. 
Для забезпечення безпеки учасників екскурсій, 
маршрути були ретельно вибрані з урахуванням 
безпекової ситуації в країні. 

Шульгун О.Л.,  
Чайка Л.В. 

НАПРЯМ 6. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ  І МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ ЦІННОСТІ  ТА СУСПІЛЬНІ ОРІЄНТИРИ КОЛЕКТИВУ 
6.1.1 Проведення організаційно-

адміністративних заходів щодо 
збереження ефективного 
функціонування Коледжу в умовах 
збройної агресії рф 

Виконано Протягом року Продовжено роботу закладу в умовах воєнного 
стану, забезпечено безпеку студентів та 
викладачів, освітній процес організовано з 
дотриманням всіх необхідних заходів безпеки. 
Освітній процес адаптовано до непередбачуваних 
обставин, зокрема через перехід на онлайн-
формат під час непередбачуваних обставин. 
Підтримка викладачів та студентів, які 
постраждали від збройної агресії здійснюється 
через матеріальну та психологічну допомогу. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Шульгун О.Л., 
Гуменюк В.Ю.,  

Чайка Л.В.,  
Леонова І.М. 

6.1.4 Виготовлення сувенірної продукції та 
атрибутики Коледжу 

Виконано Протягом року Підготовлено та надруковано рекламні матеріали 
(флаєри, лінійки, календарики); буклет для 
випускників «Про коледж». 
Виготовлені футболки з назвою закладу. 
Проведено рекламні кампанії у соціальних 
мережах (Facebook, Instagram). 
Розміщено рекламу у довіднику навчальних 
закладів https://abiturients.info/. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  
Дубас Н.В.,  

Печкуров В.П. 

6.1.6 Продовження традицій Коледжу Виконано Протягом року Урочисто відзначено ключові події, зокрема: 
- День Знань; 
- День першокурсника; 
- Дні відкритих дверей; 
- Випуск – 2024; 
- зустріч з випускниками минулих років. 
Організовано кілька флешмобів, що стали 
частиною культурно-масових заходів, сприяючи 
згуртуванню студентів та розвитку творчого 
потенціалу молоді. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Шульгун О.Л., 
Гуменюк В.Ю. 

 

6.1.7 Проведення загальноколеджанських 
заходів 

Виконано Протягом року У 2024 році проведено дві Конференції трудового 
колективу, 11 засідань педагогічні ради, було 
організовано роботу відділень з Радою 
роботодавців. 

Адмінрада 

6.2.1 Продовження реалізації Програми 
«Голосіївська ініціатива-2025» 

Виконано Протягом року Забезпечено виконання заходів з реалізації 
Програми розвитку університету «Голосіївська 
ініціатива-2025» на 2024 рік. Результати 
відображені у звіті про діяльність Коледжу за 

Костюк Д.А. 



2024 рік. 
6.2.3 Дотримання правил внутрішнього 

розпорядку Коледжу та норм 
Етичного кодексу викладача. 

Виконано Протягом року Організовано регулярний моніторинг дотримання 
навчальної, трудової та виконавчої дисципліни 
серед педагогічних працівників, співробітників та 
студентів. 
На засіданнях циклових комісій викладачі 
регулярно ознайомлювалися з основними 
принципами Етичного кодексу, розміщеного на 
сайті Коледжу. 

Костюк Д.А.,  
Сова В.М.,  

Ковтун О.П., 
Сіньковська Ю.М., 

голови ЦК 

6.2.4 Продовження співпраці зі ЗСУ Виконано Протягом року Продовжено надання фінансової допомоги 3CY, 
персональним військовим частинам та окремим 
воїнам, що потребують підтримки. 

Педагогічна рада, 
колектив коледжу 

6.2.5 Дотримання нормативно-правових 
актів з протидії i запобігання корупції 
та недопущення нестатутних відносин 
у коледжанському середовищі 

Виконано Протягом року Двічі на рік проводились онлайн-опитування 
студентів щодо оцінювання якості реалізації ОПП 
та онлайн-опитування студентів з метою оцінки 
якості освітнього процесу.  
Результати опитувань: 
- розміщені на сайті Коледжу;  
- заслуховувалися та обговорювалися на 
засіданнях педагогічної ради, циклових комісій.  
Забезпечено функціонування коледжанської 
«Антикорупційної гарячої лінії» на сайті 
Коледжу. 

Сова В.М., 
Новосельський С.О. 

НАПРЯМ 7. ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ, УПРАВЛІННЯ, РОЗВИТОК САМОВРЯДУВАННЯ 
7.1 Продовження ефективної практики 

організації роботи колективу Коледжу 
через централізовану систему 
прийняття рішень 

Виконано Протягом року У 2024 році було проведено 11 засідань 
педагогічної ради та 2 Конференції трудового 
колективу Коледжу. 
Підтримувався належний рівень комунікацій з 
відділеннями на засіданнях, нарадах. 

Адмінрада, 
педагогічна рада 

7.2 Дотримання єдиних вимог 
документування управлінської 
інформації та організації роботи з 
документами в паперовій та 
електронній формі 

Виконано Протягом року Дотримувалися вимог Інструкції з діловодства 
щодо оформлення, збереження та обробки 
документів. 
Забезпечувалося ведення діловодства відповідно 
до затвердженої Номенклатури справ, 
контролюючи правильність класифікації та 
архівації документів. 

Члени адмінради, 
Римар В.В. 

7.3 Співпраця з профспілками Виконано Протягом року Здійснювалося регулювання трудових, соціально-
економічних відносин між адміністрацією i 
трудовим колективом з дотриманням захисту 
прав та інтересів усіх працівників та студентів 
Коледжу. 

Адмінрада, голова 
профспілкового 

комітету 

НАПРЯМ 8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 
8.1 Збільшення обсягу надходжень коштів Виконано Протягом року Збільшено контингент студентів, у т.ч. вступників Костюк Д.А., 



за навчання і проживання в 
гуртожитках. 
 

за умовами договору. У 2024 році повністю 
виконано ліцензований обсяг за всіма 
спеціальностями. Зараховано на денну форму 
здобуття освіти 310 студентів за ОПС «Фаховий 
молодший бакалавр», з них за умов договору – 
162.   
Збільшились надходження від надання 
додаткових освітніх послуг (підготовчі курси, 
факультативні заняття, проживання у гуртожитку, 
плата за навчання з врахуванням індексу інфляції 
тощо). 

Тимченко Т.П. 

8.4 Здійснення громадського контролю за 
фінансовою діяльністю Коледжу, 
ефективністю розподілу та якістю 
виконання всіх статтей кошторису 
Коледжу. 

Виконано Протягом року Обговорено та затверджено фінансовий звіт за 
2023 рік та фінансовий план на 2024 рік на 
засіданні педагогічної ради. Оприлюднено 
фінансовий план (кошторис), план використання 
бюджетних коштів, план закупівель, фінансовий 
звіт про діяльність Коледжу на офіційному веб-
сайті. 

Костюк Д.А., 
Тимченко Т.П., 

Ямкова Т.А.,  
Вінник І.В.,  

Терещенко Л.А. 

8.6 Економія коштів під час закупівель 
товарів, послуг та робіт 

Виконано Протягом року Забезпечено навчання працівника, 
відповідального за проведення закупівель. 
Здійснювався систематичний моніторинг 
закупівель для забезпечення прозорості і 
конкурентності. 
Регулярно дотримувалися відповідності процедур 
закупівель нормативним вимогам і вимогам 
прозорості. 

Тимченко Т.П. 

НАПРЯМ 9. ЗАХОДИ ДЛЯ НАДАННЯ (ПІДТВЕРДЖЕННЯ) СТАТУСУ ДОСЛІДНИЦЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
9.3 Організація на базі Коледжу 

проведення всеукраїнський наукових 
конференцій 

Виконано  
 

14 березня 
 

04 квітня 
 
 

07 листопада 

На базі Коледжу у 2024 році проведено: - 
Всеукраїнську науково-практичну конференцію 
«Стратегії, інновації, проблеми підприємства, 
торгівлі та маркетингу»; 
- ІV Всеукраїнську науково-практичну 
конференцію «Актуальні питання економіки, 
обліку та фінансів в Україні»; 
- ІІ Всеукраїнську науково-практичну 
конференцію «Інноваційні рішення, актуальні 
проблеми та виклики у галузі харчових 
технологій». 

Костюк Д.А., 
Сова В.М.,  
Дубас Н.В.,  

Гурська Л.Л., 
Вінник І.В., 

Погоріла О.І. 

9.4 Підвищення публікаційної активності 
ПП Коледжу 

Виконано Протягом року У 2024 р. педагогічними працівниками ВСП 
опубліковано 15 наукових статей  у: 
- міжнародних виданнях (14); 
Кількість тез доповідей, опублікованих у: 
- міжнародних виданнях  (44); 
- міжгалузевих виданнях (28); 

Сова В.М.,  
Куракіна О.В., 
Клименко Л.В.,  

Дубас Н.В.,  
Талько Т.В.,  
Дібрівна Е.І.,  



- вузівських виданнях (110); 
- виданнях на іноземній мові (3). 
В іноземних виданнях опубліковано статей, тез, 
доповідей (3). 

Погоріла О.І. 

НАПРЯМ 10. УЧАСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ В РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖА ВНИХ ЗАВДАНЬ У ГАЛУЗІ АПК,ОСВІТИ І НАУКИ ТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ ГАЛУЗЕЙ 
ЕКОНОМІКИ 

10.1 Участь в удосконаленні чинної 
законодавчої та нормативно-правової 
бази з питань фахової передвищої 
освіти 

Виконано Протягом року В засіданнях науково-методичних комісій з 
розробки стандартів фахової передвищої освіти 
брали участь: 
- викладач Гурська Л.Л.  (051 Економіка); 
- викладач Вінник І.В. (076 Підприємництво та 
торгівля» 

Гурська Л.Л.,  
Вінник І.В. 

 


