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Загальний опис дисципліни 
Метою вивчення дисципліни є формування системи спеціальних знань здобувачів 

освіти з питань управління часом шляхом ефективного цілепокладання, планування і 
організації діяльності, самоконтролю і самомотивації для підвищення власної та командної 
ефективності. 

Основними завданнями є надання уявлення про теоретичні та методологічні засади 
сучасного тайм-менеджменту; виробити навички самоорганізації, мотивації, цілепокладання, 
розстановки пріоритетів, делегування повноважень, контролю і оцінки особистих показників 
діяльності, освоїти навички володіння методами організації робочого часу та раціонального 
використання ресурсів; сформувати навички самостійної, творчої роботи; вміння 
організовувати свою працю, розвинути здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові 
підходи до їх реалізації. 

В ході вивчення дисципліни здобувачі освіти набувають таких фахових 
компетентностей як здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій 
для обґрунтування рішень щодо діяльності підприємства, здатність застосовувати 
інноваційні підходи в діяльності підприємницьких та торговельних структур, здатність 
здійснювати діяльність із дотриманням вимог нормативно-правових документів у сфері 
підприємницької та торговельної діяльності. 

Теми лекцій 
1. Сутність та роль тайм-менеджменту в процесі управління. 
2. Аналіз витрат робочого часу менеджера. 
3. Встановлення пріоритетів при опрацюванні управлінських рішень. 
4. Планування робочого часу менеджера. 
5. Цілевстановлення в системі тайм-менеджменту. 
6. Самоконтроль і самомотивація. 
7. Заходи проти нераціонального використання часу менеджера. 
8. Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 

Теми практичних занять 
1. Сутність та роль тайм-менеджменту в процесі управління. 
2. Аналіз витрат робочого часу менеджера. 
3. Встановлення пріоритетів при опрацюванні управлінських рішень. 
4. Планування робочого часу менеджера. 
5. Цілевстановлення в системі тайм-менеджменту. 
6. Самоконтроль і самомотивація. 
7. Заходи проти нераціонального використання часу менеджера. 
8. Комп’ютеризація та автоматизація управління часом 
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