
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ  

«ІРПІНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ» 

 

П Р О Т О К О Л 

засідання педагогічної ради 

20 січня 2025 р.          м. Ірпінь Бучанський район Київської області           № 5 

 

Голова педагогічної ради – Дмитро Костюк 

Секретар – Оксана Погоріла  

Усього членів педради – 56  

Присутні – 53 

Студенти – Діана Білокоровська, Діана Мороко, Евеліна Самусенко  

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про виконання рішень попередніх педагогічних рад. Інформує секретар 

педагогічної ради Оксана Погоріла. 

2. Про результати роботи ЕК з атестації випускників спеціальності 181 

«Харчові технології». Доповідає завідувач відділення підприємництва Ірина 

Вінник. 

3. Обрання спеціальностей для підготовки фахівців за освітньо-

професійним ступенем фахового молодшого бакалавра відповідно до наказу 

МОН України від 19.11.2024 р. № 1625  «Про особливості запровадження змін 

до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти, затверджених постановою КМУ 

від 30 серпня 2024 року № 1021». Інформує заступник директора з навчальної 

роботи Вікторія Сова. 

4. Розгляд і схвалення складу робочих груп освітньо-професійних програм 

підготовки фахових молодших бакалаврів у 2025 році. Інформують голови 

випускових циклових комісій Наталія Дубас, Емілія Дібрівна, Тетяна Талько. 

5. Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників 

у Відокремленому структурному підрозділі «Ірпінський фаховий коледж 

Національного університету біоресурсів і природокористування України». 

Доповідає заступник директора з навчальної роботи Вікторія Сова. 

6. Затвердження річного фінансового звіту та фінансового плану коледжу на 

2025 рік. Інформує головний бухгалтер Тетяна Тимченко. 

7. Затвердження річного звіту підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників за 2024 рік. Інформує методист Оксана Погоріла. 

8. Затвердження річного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2025 рік. Інформує методист Оксана Погоріла. 

9. Розгляд клопотань педагогічних працівників та визнання результатів 

підвищення кваліфікації. Доповідає методист Оксана Погоріла.  

 

І. СЛУХАЛИ:  

Секретар педагогічної ради Оксана Погоріла проінформувала про стан 

виконання рішень попередньої педагогічної ради.  



УХВАЛИЛИ: Інформацію прийняти до відома. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Ірина Вінник, завідувачка відділення підприємництва доповіла про 

результати роботи екзаменаційної комісії з атестації випускників за 

спеціальністю 181 «Харчові технології» (звіт голів Екзаменаційної комісії 

додається).  

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Викладачам фахових дисциплін формувати спеціальні (фахові) 

компетентності студентів з урахуванням вимог сучасного ресторанного 

господарства, зосереджуючись на практичних аспектах організації виробництва, 

технологій приготування страв та контролю якості продукції. 

Постійно 

3. При розробці завдань звернути увагу на включення до програм 

навчальних дисциплін ситуаційних задач, спрямованих на вирішення реальних 

виробничих проблем у сфері харчових технологій та ресторанного господарства 

(відповідальні: викладачі циклової комісії маркетингу, торгівлі та харчових 

технологій).  

Постійно 

4. Запровадити модульні заняття та майстер-класи за участі практикуючих 

шеф-кухарів, технологів і фахівців із контролю якості для підвищення 

практичних навичок студентів у реальних умовах (відповідальні: викладачі 

циклової комісії маркетингу, торгівлі та харчових технологій).  

Постійно 

5. Організовувати навчальні екскурсії до сучасних закладів ресторанного 

господарства та харчових виробництв, під час яких студенти зможуть 

ознайомитися з актуальними технологічними процесами, обладнанням та 

стандартами якості (відповідальні: викладачі циклової комісії маркетингу, 

торгівлі та харчових технологій).  

Постійно 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Інформацію заступника директора з навчальної роботи Вікторії Сови щодо 

обрання спеціальностей для підготовки фахівців за освітньо-професійним 

ступенем фахового молодшого бакалавра відповідно до наказу МОН України від 

19.11.2024 р. № 1625 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти, затверджених постановою КМУ від 30 серпня 2024 

року № 1021», та її пропозицію щодо заміни спеціальності «Економіка» на 

спеціальність «Менеджмент», а спеціальність «Підприємництво та торгівля» на 

спеціальність «Торгівля». 

 

 

 

 

 



УХВАЛИЛИ: 

1. Обрати для підготовки фахівців за освітньо-професійним ступенем 

фахового молодшого бакалавра спеціальності: D3 «Менеджмент», D7 

«Торгівля» при переоформленні ліцензії та сертифікатів. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «За»-53; «Проти»-0; «Утрималися»-0 

 

ІV. СЛУХАЛИ: 

Голову циклової комісії Наталію Дубас, яка представила склад робочих груп 

для розробки та оновлення освітньо-професійних програм підготовки фахових 

молодших бакалаврів за спеціальностями D5 «Маркетинг», D7 «Торгівля», G13 

«Харчові технології». 

Голову циклової комісії Емілію Дібрівну, яка запропонувала кандидатури 

викладачів до складу робочої групи освітньо-професійної програми 

Комп’ютерна інженерія з урахуванням професійного досвіду та кваліфікації. 

Голову циклової комісії Тетяну Талько, яка обґрунтувала пропозиції щодо 

персонального складу робочих груп з розробки освітньо-професійних програм за 

спеціальностями D1 «Облік і оподаткування», D2 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок», D3 «Менеджмент» підготовки фахових 

молодших бакалаврів, відповідно до вимог стандартів фахової передвищої 

освіти. 

ВИСТУПИЛИ: 

Заступник директора з навчальної роботи Вікторія Сова,  наголосила на 

важливості якісного формування робочих груп для розробки освітньо-

професійних програм. Вона підкреслила, що до складу робочих груп мають 

входити не лише викладачі закладу освіти, але й представники від стейкхолдерів, 

що дозволить врахувати актуальні вимоги ринку праці та потреби студентів. 

Також Вікторія Миколаївна звернула увагу на необхідність дотримання 

нормативних вимог щодо розробки освітньо-професійних програм та наголосила 

на термінах виконання цієї роботи, враховуючи необхідність проходження всіх 

етапів погодження та затвердження до початку вступної кампанії 2025 року. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Схвалити склади робочих груп освітньо-професійних програм Облік і 

оподаткування, Фінанси, банківська справа та страхування, Менеджмент, 

Маркетинг, Торгівля, Комп’ютерна інженерія, Харчові технології з підготовки 

фахових молодших бакалаврів у 2025 році за поданням голів випускових 

циклових комісій (таблиці додаються). 

2. Головам циклових комісій забезпечити організацію роботи створених 

робочих груп з розробки та оновлення освітньо-професійних програм відповідно 

до затвердженого плану. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «За»-53; «Проти»-0; «Утрималися»-0 

 

V. СЛУХАЛИ: 

Заступник директора з навчальної роботи Вікторія Сова надала інформацію 

про внесення змін до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників та необхідність їх внесення до чинного Положення про атестацію 

педагогічних працівників у Відокремленому структурному підрозділі 



«Ірпінський фаховий коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України».  

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників у 

Відокремленому структурному підрозділі «Ірпінський фаховий коледж 

Національного університету біоресурсів і природокористування України» (у 

новій редакції).  

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «За»-53; «Проти»-0; «Утрималися»-0 

 

VІ. СЛУХАЛИ: 

Головного бухгалтера коледжу Тетяну Тимченко, яка ознайомила членів 

педагогічної ради з річним фінансовим звітом за 2024 рік та фінансовим планом 

коледжу на 2025 рік (доповідь додається). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити річний фінансовий звіт коледжу за 2024 рік. 

2. Взяти до відома та схвалити фінансовий план коледжу на 2025 рік. 

3. Щоквартально здійснювати аналіз виконання фінансового плану та за 

необхідності вносити пропозиції щодо коригування планових показників 

(відповідальна: головний бухгалтер коледжу Тимченко Т.В.). 

4. Заступникам директора, керівникам структурних підрозділів забезпечити 

цільове та ефективне використання коштів відповідно до затвердженого 

фінансового плану. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «За»-53; «Проти»-0; «Утрималися»-0 

 

VІІ. СЛУХАЛИ: 

Методист коледжу Оксана Погоріла, ознайомила педагогічний колектив з 

результатами підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2024 рік. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Затвердити річний звіт підвищення кваліфікації за 2024 рік. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «За»-53; «Проти»-0; «Утрималися»-0 

 

 VІІІ. СЛУХАЛИ:  

 Методист коледжу Оксана Погоріла ознайомила з річним планом 

підвищення кваліфікації на 2025 рік. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити річний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2025 рік (план додається). 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «За»-53; «Проти»-0; «Утрималися»-0 

 

ІХ. СЛУХАЛИ: 

Методист коледжу Оксана Погоріла ознайомила із  клопотаннями до Голови 

педагогічної ради Костюка Д.А. про зарахування підвищення кваліфікації 

педагогічним працівникам ВСП «Ірпінський фаховий коледж НУБіП України», 

які пройшли відповідні навчальні курси, були учасниками конференцій тощо, 

про що є підтверджуючі документи (свідоцтва, сертифікати т.п.), копії яких 

наявні  в методичному кабінеті, а саме - викладачів циклової комісії фінансово-




